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vrupa Birligi tarafindan Turkiye'deki multeciler icin mali yardim
fonu kapsaminda finanse edilen ve Alman Kalkinma Bankasi ile
Milli Egitim Bakanligi is birliginde yurttulen “Mesleki ve Teknik
Egitim Yoluyla Sosyal ve Ekonomik Uyum Projesi” kapsaminda
dizenlenen "Bolgesel Kalkinma ve Mesleki Egitim Konferansi”
24 Mayis 2022 tarihinde Gaziantep'te gerceklesti.

olgesel Kalkinma ve Mesleki Egitim Konferansi acgilisini SEUP
Kardeslik Korosu ile yapti. 41 kisilik bir koro olan Kardeslik Korosu,
Gaziantep'te bulunan SEUP okulu &6grencilerinin bir araya
gelmesiyle olustu. Kardeslik korosu farkl ve renkli sesleri ile
katilimcilara muzik ziyafeti verdi. Katilimcilar, bolgesel ezgilere
eslik etti.

Bolgesel Kalkinma ve Mesleki Egitim Konferansi‘'nda Milli Egitimn Bakanligi'nin,
Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu'nun ve Alman Kalkinma Bankasi'nin (KFW)
temsilcileri ile kamu kurum ve kuruluslarinin, is dinyasinin, sivil toplum
orgutlerinin temsilcileri bir araya geldi.
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Alt yapinin, atolyelerin
iyilestirmesiigin
yapilan yenilemelerin
ogrenciler igin daha iyi
bir gelecek sundugunu
ve ekonomik ve sosyal
uyum eliyle bolgedeki

Mesleki ve teknik egitimin 8 is_tihdorn!n
gelistirilmesi, Glkemizin stratejik Iylleg."urm"esm'!n
mMUmMmkundur.

hedeflerinden biridir. Etkin ve

verimli bir mesleki ve teknik egitim

ile Turkiye'nin refah seviyesi

artinlabilir. Ayni zamanda kuresel dlgekte rekabet edebilirligi
saglanabilir. Bu nedenle; mesleki ve teknik egitimin iyilestirilmesi
oncelikle bolge ekonomisine sonrasinda ise Ulke ekonomisine katki
vermektedir. Mesleki egitimin gelistiriimesine yonelik is dlnyasiyla
birlikte ylrutulen faaliyetler hem topluma hem de sektére kazang
olarak donmektedir. Bolgesel kalkinma odakl kapsayici ve erisilebilir
bir mesleki egitim sisteminin tim paydaslari strece dahil olmalidir.

Herkese nitelikli bir G?l.Z.iOlnte.[O l!.l\ﬂilli .
egitim sunmak icin Egitim MudUrG Yasin TEPE

calisiyorz. Mesleki Yasin TEPE
egitim, istihdam igin
kisa bir yol anlamina
gelir. Mesleki ve
Teknik egitime
destek vermeye
devam edecegiz.

Avrupa Birligi'nin ve Alman
Kalkinma Bankasi'nin hem ilimiz

hem misafir illerimizin
,' yoneticilerinin eliyle o illere yapmis

oldugu butin destekler cok
kiymetlidir. Sanayi odamizla, ticaret
odamizla yapmis oldugumuz is
Tiirkiye Delegasyonu bi"rli.{;i, eanf so.rjotkarlor odasinin
Turkiye'deki Multecilere butup yetkll!lerl_llg yapmis
Mali Yardim Araci oldugumuz is birligi, kendi calisma
arkadaslarimiz Mesleki ve Teknik
gitim ile sosyal ve Ekonomik Uyum ',

usuyla 6zel olarak ilgilidir.

Avrupa Birligi

BolUm Bagkani
Libor CHLAD
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BOLGESEL KALKINMANIN ODAGINDA
MESLEKIi EGITIMIN KRITIK ONEMI!

onferans kapsaminda Bolgesel Kalkinma ve Mesleki Egitim
lliskisi Paneli ile Mesleki Egitim ve Istihdam Paneli
dizenlendi. Mesleki egitimin bolgesel kalkinmaya etkisi ve
bolgenin ekonomik rekabet gulcu cercevesinde, mesleki
egitimin is dunyasina katkilar, avantajlart  baslklar
panelistler tarafindan ele alindi.

Mesleki ve teknik egitimin bir Ulkenin ekonomik blylimesine sagladigi
katki, is piyasasinin paydaslari olan sektor temsilcilerinin, ekonomik
buylme ve istihdam ile baglantili olarak mesleki ve teknik egitim
sistemine iliskin goruslerine panelde yer verildi.

BOLGESEL KALKINMA VE MESLEKI EGITIM KONFERANSI KONUSMALARI

Alaninda uzman panelistlerin bilgi aktarimi ve verimli
paylasimlariile Bolgesel Kalkinma ve Mesleki Egitim
lliskisi Paneli konferansin ilk oturumunda
gerceklestirildi. Gaziantep Sanayi Odasi Bagkani
Adnan UNVERDI, Gaziantep Universitesi'nden Prof.
Dr. Necip Fazil YILMAZ, ipekyolu Kalkinma Ajansi
Genel Sekter Yardimcisi Osman TOKSIL, Gaziantep
Organize Sanayi Bélgesi Yénetim Kurulu Uyesi Halil
TEPE ve SEUP Projesi Takim Lideri Wolfgang Kubitzki
panelist olarak konferansa katki sagladi.

Bdlgesel Kalkinma ve Mesleki Egitim iliskisi Panelinde
mesleki egitim ve istihdam arasindaki etki, mesleki
egitimin is dunyasindaki avantajlari varsa
dezavantajlari, Gaziantep bodlgesinin Uretim, sanayi
ve ekonomik glcu, bolgenin ekonomik kalkinmasi,
ihtiya¢ duyulan pazarlar konusuldu.
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Gaziantep tarihi ipek yolu Gzerinde yer alan, en eski yerlesim yerlerinden
birisi. Parca hali Uretimde diinya birincisi, makarna Gretimde dUnya ikincisi,
Turkiye'nin en fazla hali Ureticisine ve ihracatgisina sahip il konumunda.
Sehrimiz mutfagi ile dinyada Unla bir gastronomi sehri oldu. Bunlarla
birlikte Pandemi doneminde de ihracati artirdik.

Bizim nitelikli is glicline ihtiyacimiz var. iste tam bu noktada bu egitim
merkezlerimizin, meslek liselerimizin kalitesinin artirilmasing,
iyilestirilmesine ihtiyacimiz var.

Gaziantep surekli go¢ alan bir sehir ve bir anda ntifusumuzun dortte biri
kadar multeci ile karsi karsiya kaldik. Bizim bu insanlarin calismasina
ihtiyacimiz var. Mesleklerinin olmasi gerekiyor, galismalari gerekiyor ki
sehrimizde huzur olsun. Mesleki egitimle gelen multecileri egitmeye calistik.
Bu egitim sonrasinda da istihdami sagladik fakat bu bir, iki aylik mesleki
egitim yeterli olmadi. Biz insanlara balik verdik, balik tutmayi 6gretmedik.
Yogunlastirilimis egitim vermemiz gerekiyor. Bir aylik kurslarla verdigimiz
egitim yeterli olmuyor. Gegmisten ¢ok daha fazla nitelikli is glicline
ihtiyacimiz var. Tam da bu anlamda meslek liselerinde yetisecek elemanlara
ihtiyacimiz var.

Yeni Organize Sanayi Bdlgesi agiyoruz. istiyoruz ki Organize Sanayi
Bolgeleri'nin yani basinda okul olsun ve orada eleman yetistirelim,
sonrasinda da bu elemanlari sanayi bdlgesinde istihdam edelim.

Milli EgQitim Bakanligi tarafindan yapilan mesleki egitim projelerine destek
vermemiz gerekiyor. Ulke capinda seferberlik ilan etmemiz gerekiyor. Clnk
su anda Turkiye'de issiz Universite mezunlarimiz var. Sanki sadece diploma
calisacak! Pratikte bir sey bilmiyorlar. O genglerin isi 6grenmeleri gerekiyor.
Bu anlamda mesleki egitim ¢ok gok dnemli!

BOLGESEL KALKINMA VE MESLEKIi EGITIM KONFERANSI KONUSMALARI

Gaziantep Universitesi
Prof.Dr. Necip Fazil YILMAZ

Avrupa Birligine Uye olan Ulkelerdeki meslek
egitimi alanlarin toplumdaki statlsuyle,
Ulkemizdeki meslek liselerinde okuyan
ogrencilerimizin statulerine baktigimizda
burada bir agiklik gorlyoruz. Ortaokul basarisi
ylksek cocuklarimizin fen lisesine, fen lisesi
olmazsa Anadolu lisesine o da olmazsa
meslek lisesine gittigini gortyoruz. Bu
cocuklarimizi umutsuzluk igine sokuyor.

Son zamanlarda Milli Egitim Bakanhgimizin bu konuda yaptigi galismalari takdirle
karsiliyorum. Meslek liselerinden mezun éJrencilerimizin toplumdaki sosyal
statlsunln artirilmasi gerekiyor.

Diplomalarin degil yeterliliklerin konusuldugu bir donemdeyiz.
Artik sanayicimiz, eleman istihdam ederken, diploma dizeyi daha diistk dizeyde bir
elemani daha fazla is bildigi igin tercih edebiliyor.

Dijitallesme artik¢ca acaba issizlik artar mi?

Boyle bir kaygi var. Her sektér kendi teknolojisini ve is alanini yeniden olusturuyor. Belki
hattathk bitti ama matbaa yeni bir sektor ortaya koydu, yeni bir is kolu ortaya koydu.
Onun icin teknolojinin gelismesini issizligi artiran dedil, is hacminin artmasini
saglayan bir alan olarak degerlendirmek gerekiyor.

Neden Genglerimiz Hizmet Sektdriinde Daha Fazla Calisiyorlar da imalat Sektériinde |
Daha Az Calisiyorlar?
Bugun teknik branslarda okuyan bir gencimiz, diyelim ki kaynak teknolojisi bolimU
okumussa, calistigi yerde sabahtan aksama kadar kaynagin basinda, 2000-3000
derece sicaklikta, elinde eldiven, gézinde gozlik, basinda kasket ve sonunda alacag
Ucret belli. Diger tarafta, diyelim ki Aligveris Merkezinde satis reyonunda ¢alisiyorsa
yazin serin, kisin sicak alacagdi lGcret ayniysa, gencimiz satis reyonuna yoneliyor.
Oyleyse bu dar bogazimizi asmamizin yolu igin teknik alanlarda galisacak
genclerimizi cesaretlendirecek sosyal politikalara ihtiyacimiz oldugunu soyleyebilirim.

Lise cagindaki genglerimizi, sinava yonelik degil yenilikgi, inovasyona agik girisimci
gencler olarak yetistirmenin zorunlu oldugunun altini gizelim. Ayni zamanda
ogretmenlerimiz bu genclere yenilikgi egitimleri vermeye ne kadar hazir? Burada agik
bir makas var. Ogretmenlerimiz nasil yetisecek? Cok iyi yetismis bir sofér araba
siirmeyi tahta tGzerinde ne kadar 6retebilir? Universitelerde egitim veren hocalarimiz
Uretimi yerinde gérmemis kisi ise ne kadar nitelikli meslek elemanlari yetistirebilir?
Okul-sanayi ve sanayi-okul déngisiiniin saglanmasi lazim. Universitelerin de
sanayiye yon verebiliyor olmasi lazim.
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Ipekyolu Kalkinma Ajansi
Genel Sekter Yardimcisi
Osman TOKSIL

Gaziantep'te ekonominin lokomotifi bildiginiz gibi sanayi. Diger sektorlerde
var tabii, yelpaze oldukga genis. Gaziantep'te sadece makine halisi
ihracatindan buyUk bir girdi saglanmis durumda.

Peki bu ihracati nasil yapiyoruz? Emek yogun ve sermaye yogun Uretimi
nasil teknoloji yogun Uretime gevirebilecedimiz Gzerine ¢alisiyoruz.

Genglerimiz istihdamin hangi boyutunda yer aliyor ve nasil katki sagliyorlar.
Kiresel olarak tanimlanan 15-24 yas arasi grubun diinyada giderek artigini
gdruyoruz fakat is gliciine katilim artmiyor, azaliyor. istihdami etkileyen bir
Pandemi stireci yasadik. Genglerin egitim diizeyi nedir? Neden bu gengler is
bulamadilar sorulari 5nemliydi. Mesleki egitimden mezun gencglerin is
bulamadigini ve is aramadigini gorlyoruz. Genglerin bu okullardan mezun
olmasi, onlarin mesleki yeterlilige sahip oldugu anlamina gelmiyor.

Gaziantep'te glgli sanayi alt yapimiz var, gok ciddi geng nifusumuz da var.
Neden nitelikli is glict anlaminda eksiklik yasiyoruz? Bu konuda ¢alismamiz
gerekiyor. Ulkemizin geng niifus bakimindan énemli bir potansiyele sahip ve
bu genglerin yeterliliklerine gore nitelikli eleman olarak yetistirilmesi, sosyal
kalkinmaya destek olmasi gerekiyor.

Son zamanlarda farkl beceri ihtiyaglari ortaya ¢ikti. Dijitallesmenin
sonucunda ortaya ¢ikan yeni istihdam alanlarinda yeterli alt yapi
olusturulmasi, dijitallesme kapsaminda ihtiyag duyulan becerilerin
tanimlanmasi ve bu becerilerin geng nlfusa kazandirilmasi gerekiyor.
Egitim kurumlarinin kalitesinin artirilmasi gerekiyor. Gelecegdin mesleklerine
uygun is gucu yetistirilmesi gerekiyor.”

Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Halil TEPE

Memleket meselesi diye bahsettigimiz mesleki egitim meselesi bolgesel kalkinma
ve ulke kalkinmasi igin oldukga dnemli bir meseledir.

Bir yandan mesleki yeterlilige sahip elemanlari yetistirirken diger taraftan da
Ulkenin kalkinmasi saglanir.

Biz Uretimi esas alan bir seferberlikle bu Ulkeyi ithalattan kurtarip, cari agigi
kapatacak, kendi yarasini kendi kapatacak bir tlke haline getireceksek, bilgiye ve
insana yatirrm yapmalyiz. Refah diizeyini saglamis bir Tarkiye, bilgi ve iyi egitilmis
geng nesillerin varhgi ile mimkundur.

Nitelikli personel yetistirmenin dnemini konusuyoruz. Mesleki egitimin glcinu
artirmak igin birgok ¢alisma yaptik. Donanimli 6Jrencileri Turkiye'ye kazandirmak
icin elimizden geleni yapiyoruz.

Son yillarda Milli Egitim Bakanhgimizin mesleki editime yaptig katkilar ok dnemli
fakat toplumdaki mesleki egitim algisi olumsuz. Mesleki egitimin algisinin
iyilestirilmesi gerekiyor. Onerilerimiz kamu spotlari gibi uygulamalarla bu alginin
iyilestirilmesi gerektigi yontndedir.

) BOLGESEL KALKINMA VE MESLEKI EGITIM KONFERANS| KONUSMALARI
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SEUP Projesi Takim Lideri
Wolfgang KUBITZKI

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin aritilmasi igin mali kaynaklari artirmak
ve bu kaynaklari daha iyi kullanmak gerekmektedir. Esitlige daha fazla
onem verilerek egitime erisimin genisletilmesiisglcu piyasasi ihtiyaglarinda
hizli bir degisiklik oldugunda programlarin yenilenerek gincelligini korumasi
oldukg¢a 6nemlidir.

Mesleki ve teknik egitimin iyilestiriimesinde, kliglik ve orta dlgekli isletmelerin
egitime yatirnm yapmaktan ve mesleki ve teknik egitim kuruluslari ile iligki
kurmak konusunda ¢ekimser davranmasi, kirsal alanlarda modern
kurumlarin bulunmamasi, mesleki teknik egitim kurumlarinin zayif itibari,
mesleki teknik egitim kurumlarinin sirketlere yaklasmakta gekimser
davranmasi gibi zorluklar bulunmaktadir.

Kalitenin arttirilmasi igin guc¢li teknik bilgiye, etkili 6gretim ve iletisim
becerilerine, pratik yeterlilige sahip 6Jretim kadrosu gereklidir. Nitelikli
egitmen/ogretmen eksikliginin olmasi dikkat edilmesi gereken bir diger
husustur.

Mesleki ve teknik egitimin hizli sekilde yayginlasmasi igin nitelikli
ogretmen/egitmenlerin yetistiriimesine, basarili mezunlarin, devlet
blnyesindeki mesleki ve teknik egitim kurumlarina dénmeleri igin cazip
tesvik programlarinin bulunmasina, endustri temelli 5gretme ve 6grenme
firsatlari da dahil olmak tGzere, devamli mesleki gelisim igin stratejilerin
gelistirilmesine ihtiyag vardir.

) BOLGESEL KALKINMA VE MESLEKI EGITIM KONFERANSI KONUSMALARI

S
h

BOLGESEL KALKINMA VE MESLEK]
EGITIM KONFERANSI

REGICAL DE'.-'ELJ-'"-"F AND WOCATHOAL EDACATION CONFERENCE
wml o - w

Alan Uzmanlari, Ti@rkiye'de .C")zel
Sektériin Kalifiye Istihdam Ihtiyacina
lliskin Ne Dedi?

Bolgesel Kalkinma ve Mesleki Egitim Konferansinin
ikinci oturumunda, “Mesleki Egitim ve istihdam
Paneli" gerceklestirildi. ilgili alan uzmanlari,
Turkiye'de mesleki egitim ve istihdam arasindaki
fonksiyonel iligkiyi ele ald.

Birbirinden degerli panelistlerin bilgi aktarimi ile
verimli paylasimlari ile Mesleki Egitim ve istihdam
Paneli konferansin ikinci oturumunda gergeklestirildi.
Gaziantep ISKUR il Miiduri Yavuz Selim OZTURK,
KOSGEB Gaziantep il Midiiri Muhammed PAKSOY,
Hatay Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi'nden
Sunday Balik¢l, Sanliurfa Ticaret ve Sanayi Odasi
Yoénetim Kurulu Uyesi Kadir KILICOGLU, Gaziantep
BuyuUksehir Belediyesi, Kadin, Egitim ve Sosyal
Hizmetler Daire Baskani Abdullah AKSOY panelist
olarak konferansa katki sagladi.
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Gaziantep ISKUR il MUdUri
Yavuz Selim 6ZTURK

GuUnUmuzde yasanan teknolojik degismeler calisma hayatini degistiriyor ve
bigimlendiriliyor. Bilgi ve teknolojik alanlarda mesleki egitimin varlig
kacginilmazdir. Genglerin alacadi mesleki egitim, isglicline katilimlarini
onemli dlglide etkiliyor.

Turkiye'de ve bulundugu bolgede sanayi sektoriimde dnclu illerden biri olan
Gaziantep, strekli gelisen ve blyuyen bir il konumundadir. Bu is glcu
piyasasinin ihtiyaglarina cevap verilmesi gerekmektedir. Mesleki egitimin bu
ihtiyaglara uygun olarak kendini yenilemelidir.

Mesleki egitimde etkinligin saglanmasi icin yetistirilen isglici ile isglici
piyasasinin talepleri arasinda hem nicelik hem nitelik bakimindan bir
uyumluluk olmasi gerekir. Bu uyum ne kadar yUksek seviyede hissediliyorsa
mesleki egitim o kadar amacina ulasmis demektir. Ote yandan isglci
piyasasinin degdisen ekonomik ve teknolojik sartlara gore sekillendigi
disunuldiginde mesleki egitim planlanmasinin bir kerelik degil, esneklik
iceren ve glncellenebilir yapida hazirlanmasi kaginilmazdir. Bu planlarin
yapilirken bolgesel gelisme eksenlerinin de dikkate alinmasi, gelecek yillarda
one cikabilecek sektorlerin arastirilmasi Snem tasimaktadir.

Hatay Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi'nden
Sunday BALIKCI

llimiz Hatay, mobilya, ayakkabi, metal gibi is kollari ile bir esnaf kenti oldugu gibi,
sanayi siteleri ile bir sanayi kenti, demir-gelik sanayi ile bir adir sanayi kenti, yas
sebze, narenciye, zeytin, pamuk Uretimi ile bir tarim kenti, liman-iskele ile bir
tasimacilik kenti, yeme-igme ile bir gastronomi kentidir.

llimiz blyUk bir ihracata sahiptir. En blyilk ihracatimiz demir-gelik Gretimi ile
gerceklestir.

Hatay ilimiz, mesleki egitimin dneminin ve degerinin farkindadir, bu konuda
yapilan ¢galismalari destekle ve takdirle karsiliyoruz.

Uretmek icin tiim is yerlerinin nitelikli isglicline ihtiyaci vardir. Bu ihtiyac mesleki
egitim kurumlarindan gegmektedir. Fakat sanayicimizin, esnafimizin nitelikli
eleman arayisini karsilaomakta oldukga guglik gekiyoruz.

Neden genglerimiz mesleki egitim yeteri kadar tercih edilmiyor ya da mesleklerini
icra etmek yerine, kurye-guvenlik gorevlisi vb. islerle ilgileniyorlar.

Yillarca egitimini aksatan, dersleri iyi olmayan gocuklarimizi sanayiye
gondermekle tehdit ettik. Mesleki egitimi ve sanayide ¢alismayi ki¢glimsedik. Bu
konuda aile buytuklerine sorumluluk disUtyor. Mesleki egitimin aile ortamlarinda
dahi olumlu bir tutumla anlatilmasi gerekir.

Esnaf ve sanatkarlarimiza da sormak gerekir; neden bu ¢cocuklar bu alanlarda
calismak istemiyor diye diisiindiik mi? is veren olarak davranislarimiza, kalfa ve
ustalarimiza yaklasimimiza dikkat ediyor muyuz? Yeterli dinlenme imkani sunuyor
muyuz? is bitiminde dus imkani var mi? Yemeklerini karsiliyor muyuz? Bu imkanlari
verebiliyor muyuz diye isveren olarak sormamiz lazim. Bunlar da mesleki egitimin
iyilestirilmesi icin isverenlerin sorumluluklaridir.

Mesleki egitimin kalitesinin ve algisinin gelistirilmesi hepimizin gérevidir.

) BOLGESEL KALKINMA VE MESLEK EGITIM KONFERANSI KONUSMALARI
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Gaziantep Buyuksehir Belediyesi
Kadin, Egitim ve Sosyal Hizmetler
Daire Bagkani

Abdullah AKSOY

Sanlurfa Ticaret ve Sanayi
Odasli Yonetim Kurulu Uyesi
Kadir KILICOGLU

Bolgesel kalkinma kapsaminda artik ilgili bolgede yer alan sehirler degil, Glkelerin
sehirleri birbirleri ile rekabet ediyor. Gaziantep sadece kendi Ulkesi icinde degil,
baska bir Ulkenin sehriile rekabet eder durumda. Haliyle nitelikli is glicline oldukga
ihtiyag duyan bir konumda. Bununla birlikte istanbul'dan sonra miiltecilerin en
yodun yasadigi il, Gaziantep'tir. Komu kurumlari, 6zel sektdr temsilcileri, STK'lar bu
konuyla ilgili ellerini tasin altina koydular, koymalari da gerekmektedir. Gelen
insanlari, misafirlerimizi nasil sisteme dahil edebiliriz diye ¢alisiyoruz. Yerel
yonetim olarak istihdam konusunda, 6zellikle mesleki egitim konusunda
calismalarimiz devam ediyor, dezavantajli kesimler i¢in faaliyetlerimiz bulunuyor.
Milli Egitim Bakanhgi'nin mesleki egitime destek vermesi, mesleki egitimi
gelistirmek icin yaptigi calismalar olduk¢a sevindirici. Bu konuda 6nerimiz, meslek
liselerinin 4 yil degil de 3 yila indirilmesi ve cazibe merkezi haline getirilmesidir.

Sanlurfa turizm, tarim ve sanayi kentidir. Hem i¢ go¢ hem de sinir kenti
oldugu icin dis goge, multeci gogline maruz kalmistir. Nifus oldukga gengtir.
Sanliurfa'nin yas ortalamasi 19'dur. Bizim bu genglere istihdam saglamamiz
gerekiyor.

Sanayicilerin taleplerini 6grenip, mesleki egitim alan 6Jrencilerimizi
taleplere gore fabrikalara yonlendiriyoruz.

SEUP Projesi, Sanliurfa'da 7 pilot okulumuzda devam ediyor ve bu
okullarimizdan oldukga verim elde ediyoruz. Bizler de mesleki egitimin
gelismesiicin elimizden gelen tiim destekleri vermeye calisiyoruz. is birlikleri
kurmaya devam ediyoruz.
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TWEETWALL ILE
6 8 TWEET
TWEET

EGIiTIMDE iSTIHDAMDA
BEN DE VARIM

olgesel Kalkinma ve Mesleki Egitim Konferansi, Turkiye'nin is
gucu piyasalarinin guglendirilmesine, mesleki ve teknik
egitimin ulusal ve bolgesel sanayi gucu agisindan kritik
onem tasimasing, istihdoamin artirilmasina, kamu ve ozel
sektor is birligine odaklandi.
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BOLGESEL KALKINMA VE MESLEKI EGITIM KONFERANSI KONUSMALARI

Bolgesel Kalkinma ve Mesleki Egitim Konferansiigin
hazirlonan Tweetwall etkinligi ile 680 tweet atildi.
Hashtag #egitimdeistihdamda olarak belirlendi.
TweetWall uygulamasi, etkinlik stresince
Hegitimdeistihdamda hashtagi ile atilan tweetleri
canli moderasyon yaparak etkinlige 6zel tasarlanmis
bir gorselleme ile ekrana yansitti.
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Mesleki ve Teknik Egitim Yoluyla
Sosyal ve Ekonomik
Uyum Projesi ile genglere kaliteli
ve erisilebilir mesleki ve teknik
egitim saglanmasi, egitim
ortamlarinin iyilestirilmesi,
egitime devami artiracak
desteklerin verilmesi, mesleki ve
teknik egitimin sundugu firsatlar
konusunda farkindaligin
artinlmasi hedefleniyor.
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